Allegato D) alla deliberazione G.C. n. 54 in data 31.05.2021

PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023

ANNO 2021
Modalita di reclutamento?
Progressi Sc?\rtrtl)me UG
Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Legge gres . di attivazione
. L one di Stabil. | graduato
pubblico | Centro impiego n. 68/1999 - . procedura
carriera ria
vigente
D1 Istruttore direttivo contabile Finanziario PT (50%) X immediata
C1 Istruttore tecnico Tecnico FT X immediata
C1 Istruttore contabile Finanziario FT X immediata
C1 Istruttore amministrativo Tecnico PT (50%) X immediata
C1 Istruttore amministrativo Affari Generali FT X immediata
PT
aumento
B1 Esecutore Vigilanza orario a 26 immediata
ore
settimanali
PT
aumento
Al Collaboratore Vigilanza orario a 26 immediata
ore
settimanali

COSTO COMPLESSIVO

143.551,75




ANNO 2022

Modalita di reclutamento’

: Tempi
Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Legge P':?e"%sis' Stabil di attivazione
pubblico | Centro impiego n. 68/1999 . ’ procedura
carriera | | ...
COSTO COMPLESSIVO
ANNO 2023
Modalita di reclutamento’ Temoi
. . . - Progressi __empl
Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso Selezione Legge one di Stabil di attivazione
pubblico | Centro impiego n. 68/1999 ’ procedura

carriera




COSTO COMPLESSIVO

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001.







